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INSTRUCCIONES DE UsO:

D €l fin de este material ¢es fomentar la lectura. Al terminar de
leerla no dudes en compartirla, o devolverla al punto de
distribucion.

2) Esta bistoria busca dar a conocer la importancia del trabajo
policial v el rol ciudadano en la construccion de una ciudad segura.
3)También, pretende orientar a la ciudadania sobre los
procedimientos legales en casos de ser victimas de delitos o faltas.
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LA S1 PNP NESTARES Y LA S2 PNP QUINTO SE DIRIGEN A SU PUESTO DE
SERVICIO DE CON ANSITO...
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7" POR EJEMPLO, CUANDO NG
EL PADRE SABE QUE SU HIJO \
SUSTRAJO EL LIBRO DE SU
COMPANERO, SIN EMBARGO,

1 OMITE CORREGIR ESA CONDUCTA,
| EN EL FONDO ESTA
NORMALIZANDOLA, ES DECIR,
D\ AFECTA
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L\ AN = EN EL COLEGIO O LA S KRR
» ALY KN 2y UNIVERSIDAD OCURRE LO MISMO, CUANDO NG 7,
: " d EL PROFESOR RECIBE ALGUN DONATIVO, O LO
SOLICITA, PARA APROBAR A UN ALUMNO, ESO
\\_TAMBIEN ESTA AFECTANDO LA INTEGRIDAD
PO DEL ESTUDIANTE.
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"t"? REPROCHABLE ES LA QUE
$a%7 SE DA EN LA ADMINISTRACION
' PUBLICA. POR ESO SE

B\ SANCIONA COMO DELITOS

CONTRA LA
ADMINISTRACION
PUBLICA.

SIEMPRE TUVE
CURIOSIDAD POR /
ENTENDER POR QUE SON \( {!

CORRUPTOS ALGUNOS 4
A FUNCIONARIOS, SI TIENEN |3

I8 -2]| SUELDOS FIOS, OSEA, NO VIVEN |
88 2 DE INGRESOS DIARIOS COMO
2 MUCHAS PERSONAS- TIENEN
g CARGOS IMPORTANTES, SON
PERSONAS NOTORIAS Y
RECONOCIDAS POR LA
A\ SOCIEDAD, REPRESENTAN /i
=, AL ESTADO, NO LO L&

L e R o | ENTIENDO.
UN CRIMINOLOGO S ~{
ESTADOUNIDENSE LLAMADO /| -
Y DONALD CRESSEY PROPUSO LA / RESULTA QUE LA
TEORIA DE LA PIRAMIDE DEL FRAUDE, O\ TEORIA SE LLAMA
Y EXPLICA PORRUE LA \ PIRAMIDE, PORQUE TIENE
CORRUPCION SE VA A TRES COMPONENTES: LA
R INCREMENTANDO. \; MOTIVACION, LAS
BIEEEE T | & 78\ OPORTUNIDADES, Y LA
A {00~ RACIONALIZACION.-
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PRIMERO. LA
MOTIVACION, ES
AQUELLA PRESION QUE
PADECEN LAS
PERSONAS. POR
[ EJEMPLO, TRATAN DE
LLEVAR UN ESTILO DE VIDA
QUE NO PUEDEN
SOLVENTAR, O TAMBIEN
PUEDEN SER OBJETO
DE PRESION POR
PARTE DE SUS

— SEGUNDO.- LAS -
OPORTUNIDADES, SON LOS ESCENARIOS QUE
FAVORECEN a4 LA CORRUPCION Y QUE SE GENERAN EN
LAS INSTITUCIONES. POR EJEMPLO, INDIFERENCIA Y
COMPLICIDAD DE OTROS FUNCIONARIOS QUE CONOCEN
» ACTOS DE CORRUPCION Y NO DENUNCIAN. TAMBIEN
CUANDO SE CAPTA PERSONAL EN BASE A '
RECOMENDACIONES .-

UHMMAM... CLARDO,
CUANDO LOS ENCARGADOS '\
DE FISCALIZAR NO HACEN BIEN \ |
SU TRABAJO, SE TRANSMITE UN
Wl MENSAJE DE IMPUNIDAD.- TAMBIEN, F
T\CUANDO ALGUIEN INGRESA AL ESTADOJ
VALIENDOSE DE INFLUENCIAS SE )
PIERDE LA MERITOCRACIA Y FB
NEGENERA ESCENARIOS PARA LA /;
- CORRUPCION.- -




LUSTRE COLEGIO DI

» L) -
e N N e e e ot e e aeTa e
Vs - Lt .

V1O DOR s
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QRUIERE DECIR QUE TODA ‘v
PERSONA CORRUPTA ES
KRR, ‘ - CONSCIENTE DE ELLO,
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g 1 B Pt

o EL CORRUPTO BUSCA
EXCUSAS PARA JUSTIFICAR SU
ACTO- EL MISMO SE DICE, POR
EJEMPLO: “LOS JEFES TAMBIEN
ROBAN, PORQUE YO NO', “TODOS
ROBAN Y NO PASA NADA", “TENGO
NECESIDADES", "ME LO MEREZCO, /[
PORQUE TRABAJO DURO!, "NO ME /
\  PAGAN LO SUFICIENTE PARA A&
N, TODO LO QUE HAGO!.
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INT\E/IAZEAS'AQNL"II'EE M ¥ N ENTONCES QUE
SUBOFICIAL- g (N PODRIAMOS HACER!

CORRUPCION ESTA EN
A TODAS PARTES, NO HAY /3
UNA SOLUCION. 4
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¥~ NO CONFUNDA X
QUINTO, NO DIJE QUE
TODOS SON CORRUPTOS, o
SINO, QUE LA CORRUPCION ESTA]
PRESENTE EN DIFERENTES /&
ESCENARIOS DE NUESTRA £
SOCIEDAD. :




LO PRIMERO ES
INDIGNARTE FRENTE A UN
ACTO DE CORRUPCION- ESO ES
UNA SENAL DE QUE ASPIRAS
ALGO MEJOR EN NUESTRA
SOCIEDAD.-

LO SEGUNDO, ES *.
PASAR A LA ACCION, ES Y
DECIR YA NO SOLO
INDIGNARTE, AHORA YA
\ TIENES QUE QUEJARTE,
MA\DENUNCIAR, REPROCHAR
N ESA CONDUCTA. _££

MINUTOS MAS TARDE, LA S1 PNP NESTARES CONSTITUIDA EN SU PUESTO,
OBSERVA A UN CONDUCTOR INFEINGIENDO EL REGLAMENTO DE TRANSITO.- - -
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SOCIEDAD.

2 DE ESO SE TRATA Ui
48/ QUINTO, COMO POLICIAS
i 4| DEBEMOS FOMENTAR ESE
/- CAMBIO EN NUESTRA
22N SOCIEDAD.
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CONDUCTENDO SIN Se&i
USAR CINTURON Y
HABLANDO POR
CELULAR.
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ke ~ SENOR BUENAS TARDES, LO /
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SENORITA NO ME < ::5; = S
PONGA LA PAPELETA, AYUDEME) .8 |
POR FAVOR. A e 3
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~ SENOR DESCIENDA DE SU P

[/ VEHICULO, ACABA DE COMETER Y
| EL DELITO DE COHECHO ACTIVO EN) .
=\ EL AMBITO DE LA FUNCION L. K

T POLICIAL- lifis

PONI ENDO A DISPOSICION AL
DETENIDO.-.

 MI
TECNICO,
ESTOY
ADJUNTANDO EL ACTA\:
DE INTERVENCION,
ACTA DE INCAUTACION 4
Y LACRADO DEL | ?

; ) R DINERO. COPIA DE LA
PROCEDIMIENTO @& : PAPELETA DE
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POLICTAL, EN LA : INFRACCION AL '
MEDIDA QUE cooPERE, Nk A BNT.

LO REALIZAREMOS DE Tr— o\ & /LN

MANERA RAPIDA Y | . N RS
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Fl Codigo Penal peruano en st articulo
398-A, sanciona conl umna pena privativa de la
libertad de entre 4 a 8 aflos, a quien ofrece,
da o promete a un miembro de la Policia
Nacional donativo, cualquier ventaja o
beneficio para que realice u omita actos en
violacion de sus obligaciones.

Eg Acuerdo Plenario o

. o_rte' Superior de Jug
E epubl.lca, seNala, que 1
ustodia eg propiament,
de control que
manera ciert,
que sigue el

6:2912 de la
ticia de 1
a Cadena de
Tte un sist,
permite regis.tra,re finea
aly detallada, cada, paso
e el elemento incautado, en
i o8 hechos. La cadena
oala comprende acta, e

formularios y embaféjreésztulos'

La DIRECTIVA N° 23-27-2010" DIVPOLTRAN-PNP-B,
que regula el procedimiento de intervencion
policial frente a infracciones al reglamento de
transito, establece que el policia interviniente

Jebera acercarse por detras del vehiculo hasta la ~ coMunicéndolé e

| de 5V inber'venc:'én :

altura de la ventanilla. Evita que el conductor u
otra, persona baje del vehiculo. Anota en su libreta |
de notas el namero de la placa de rodaje del
vehiculo, marca y color y hora, otros datos. La
intervencion policial se ejecuta con amabilidad ¥
buen trato al ciudadano.

- ser pecibido®

golicita o5 documenboé
r'eépecbivoé, no deben
dentro dé
carteras por'b'a
docwv\enboé 0 6iM:Iarqs.
Los docoMenbos seran
pecibidos conla mano
izquierda-
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CENTRO DE CAPACITACION




